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Avant-propos

A la faveur du remaniement ministériel intervenu le 27 octobre 2017, le Chef
de I'Etat, dans le souci de promouvoir les Petites et Moyennes Entreprises
pour servir de levier a la croissance économique et la création de I'emploi, a
mis a la charge de mon département ministériel, la mission de concevoir, de
mettre en ceuvre, de suivre et d'évaluer de la politique générale de I'Etat en
matiére de développement et de promotion des petites et moyennes
entreprises et de promotion de |'emploi, conformément aux lois et
reglements en vigueur en République du Bénin..

L'accomplissement de cette mission passe inévitablement par une
coordination efficace des différents politiques, projets et programmes du
ministére.

Pour relever les nombreux défis auxquels font face ces différents secteurs
(PME, emploi et artisanat), il est impérieux de prendre des décisions sur la
base de données probantes et fiables. L'annuaire statistique apporte donc des
informations essentielles dont les décideurs et les différents acteurs ont
besoin pour apprécier les résultats obtenus, mesurer les contraintes et
formuler de maniéere éclairée les politiques.

La multiplicité des structures (étatiques et non) qui interviennent au profit des
petites et moyennes entreprises au Bénin et dans le domaine de la promotion
de l'emploi rend complexe la mission de coordination des politiques
générales de I'Etat en cette matiere. Une centralisation des données est alors
nécessaire pour favoriser une vue d'ensemble sur la dynamique de
développement des secteurs du ministére. C'est pour cela que j'ai autorisé les

services compétents de mon département ministériel aux fins d'élaborer



cette premiére édition de l'annuaire statistique qui est non seulement un
outil d'aide a la prise de décision mais aussi un instrument destiné a mettre
a la disposition des utilisateurs (chercheurs, ONG, partenaires technigques et
financiers, etc.) une banque d’'informations utiles et actualisées.

Je rends un vibrant hommage a toute l'équipe de la Direction de la
programmation et de la Prospective pour la qualité du travail accompli,
malgré les difficultés rencontrées.

Jespéere que ce document sera utile a tous les demandeurs d'informations de

notre département ministériel.

Modeste Tihounté KEREKOU
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Apercu méthodologique et difficultés

A. Apercu méthodologique

La démarche méthodologique adoptée pour |'élaboration de Il'annuaire
statistique 2018 a été participative et inclusive. Le schéma ci-dessous

présente les différentes étapes:

. Traitement.

Elaboration
Travaux Revue : Collecte des 'analyse des

des outils de
préparatoires documentaire données données et

collecte
I'élaboration
1. Travaux préparatoires
Au cours de cette phase, il est procédé successivement a la revue

documentaire, I'élaboration des outils de collecte de données, la finalisation
des différentes maquettes de collecte de données, la validation avec
I'ensemble des acteurs des différents outils de collecte, la définition et la
validation du calendrier de collecte de données aupres des structures du

ministére et autres structures concernées.

2. Revue documentaire

La recherche documentaire a permis de consulter les rapports d'activités,
rapports de performance et autres publications des ministeres et structures

sectoriels sur les questions de I'emploi et des entreprises. Au nombre de ces



structures, il peut étre cité: le Ministére de I'Industrie et du Commerce, le
Ministére du Travail et de la Fonction Publique, le Ministére de 'Economie et
des Finances (DGAE), le Ministere du Plan et du Développement (INSAE) ainsi
gue toutes les structures du Ministere des Petites et Moyennes Entreprises et

de la Promotion de 'Emploi.

3. Elaboration des Outils de collecte

L'élaboration des outils de collecte a consisté pour I'équipe technique
d’élaboration de l'annuaire statistique, aprés analyse documentaire, de
concevoir une maquette de collecte de données suivant les objectifs et
programmes budgétaires du ministere. Cette maquette a pris en compte
également les données macroéconomiques qui présentent un bref apercu
de I'économie béninoise. Ces outils de collecte, apres finalisation, sont testés
lors d’'un atelier de cadrage avec I'ensemble des structures pour apurement
et validation. Cette séance a été une occasion pour valider le canevas de
présentation de I'annuaire et le calendrier proposé par I'équipe technique de
rédaction pour le passage dans les structures pour la collecte des

informations de I'annuaire statistique.

4. Collecte des données

La collecte des données a été réalisée sur trois (03) semaines par une équipe
Mmandatée a cet effet. Elle s'est déroulée du 28 septembre au 02 octobre 2020,
du 05 au 09 octobre 2020 et du 19 au 22 octobre 2020. Malgré la présence

des équipes déployées pour la collecte des informations, certaines



informations sont restées incompléetes, nécessitant ainsi un ratissage soit par

présence soit par relance par voie électronique.

5. Traitement, analyse des données et élaboration de I'annuaire

A la suite de l'opération de collecte, les données ont été saisies, apurées,
traitées, analysées et présentées sous forme de tableaux et/ou graphique sous
le logiciel Excel.

La production des tableaux ainsi que lI'analyse des données ont abouti au
montage du premier draft de I'annuaire statistique. Ce document a été preé-
validé par le comité technique en charge de I'élaboration de I'annuaire avant

d’étre envoyé vers les structures productrices de données pour vérification.

6. Validation de I'annuaire

La validation de I'annuaire 2018 a été participative. En effet, dans le souci de
disposer d'un annuaire statistique de qualité contenant des données fiables,
complétes et consensuelles, le draft de l'annuaire statistique 2018 a été
envoyé par courriel aux difféerentes structures productrices de données pour
d’'éventuelles observations.

Un atelier de validation a eu lieu avec I'ensemble des structures centrales et
générales.

L'atelier de validation a, entre autres, permis de vérifier la fiabilité de certaines
données et de corriger les données aberrantes.

Les observations des uns et des autres ont été prises en compte pour

améliorer le document a éditer.



B. Contraintes et limite du travail

Les travaux d'élaboration de I'annuaire statistique 2018 du MPMEPE ne se
sont pas déroulés sans contraintes. Au hombre des contraintes majeures,
nous avons linexistence de base de données sur les différents secteurs
d'intervention du ministere et linsuffisance des ressources humaines
qualifiées. En effet, le MPMEPE, contrairement a d’autres Ministeres tels que
le Ministere de la Santé, le Ministere de I'Economie et des Finances, le
Ministere de I'Agriculture, de I'Elevage et de la Péche, etc. ne dispose pas de
base de données sur ses différents secteurs. La contrainte est d'autant plus
importante que ces secteurs sont transversaux et I'essentiel des informations
sont issues des données d’enquétes ou logées dans d'autres ministeres. La
mise en place d’'un systeme d’'information fonctionnel et dynamique pourrait
aider le ministere a contourner la difficulté.

Par ailleurs, la quasi-inexistence de ressources humaines qualifiées, chargées
des questions statistiques au sein des structures du Ministere, y compris la
DPP, est une contrainte de plus pour I'élaboration des annuaires statistiques,
des bulletins d'information statistique et des notes de conjonctures sur les
différents secteurs du Ministére.

Enfin, plusieurs données figurant dans le présent annuaire relevent d’autres
ministeres et institutions. Le travail de collecte de données a permis a I'équipe
en charge de la collecte de renseigner les niveaux de plusieurs indicateurs.
Toutefois, certaines informations (notamment les données sur la population)
sont des projections réalisées par l'Institut National de la Statistique et de
I’Analyse Economique suite au Recensement Général de la Population et de

'Habitation réalisé en 2013.



C. Difficultés et perspectives

Les difficultés liées a I'élaboration du présent document sont de deux ordres.
Il s'agit d'une part, du caractere transversal des secteurs d’intervention du
MPMEPE et de I'accées aux informations pour la production de I'annuaire.

En ce qui concerne le premier ordre de difficultés, il faut remarquer que
plusieurs ministeres travaillent dans la promotion de I'emploi et en faveur de
PME. L'identification et le recensement de toutes ces structures ainsi que le
type d'information a collecter a pris beaucoup de temps, rallongeant ainsi la
phase préparatoire. Par ailleurs, une fois ces structures identifiées, la collecte
des données a été tres compliquée au regard de la difficulté d'accés aux
informations, méme au niveau de certaines structures sous tutelle du
MPMEPE. Les courriers envoyés vers ces structures ainsi que les descentes de
I'équipe de collecte n'ont pas été suffisants pour avoir librement des
informations.

L'édition 2018 de I'annuaire statistique du MPMEPE ne prendra certainement
pas en compte [I'exhaustivité des informations liées aux secteurs
d’'intervention du MPMEPE au regard des difficultés citées supra. Les efforts
seront consentis les années a venir, a enrichir progressivement le présent
annuaire statistique afin de mettre a la disposition des décideurs et des
usagers/clients du ministére un document retracant l'ensemble des

informations utiles a I'analyse des secteurs du MPMEPE.



PREMIERE PARTIE : GENERALITES



I- Situation géographique et socio-démographique du Bénin

1- Données géographiques

Le Bénin est situé en Afrique de I'Ouest dans la zone tropicale entre I'équateur
et le tropique du Cancer (entre les paralléles 6°30" et 12°30" de latitude nord

et les méridiens 1° et 30°40" de longitude est). Il est limité :

+ au nord par la Républigue du Niger sur 277 km avec 120 km délimités
par le fleuve Niger ;
+ au nord-ouest par le Burkina Faso (sur 386 km) ;
+ A I'ouest par le Togo (sur 651 km),
+ 3 |'est par le Nigeria (sur 809 km) ;
+ et au sud par l'océan Atlantique (sur 121 km).
Du nord au sud, il s'étend sur 700 Km ; la largeur varie de 125 Km (le long de

la cote) a 325 Km (a la latitude Tanguiéta-Ségbana).

1-1- Climat du Bénin

Le Bénin possede deux (02) types de climat :
+ AU sud, un climat équatorial avec une forte humidité. Alternance de
saisons seches (de novembre a mars et de mi-juillet & mi-septembre)
et de saisons des pluies (d'avril a mi-juillet et de mi-septembre a
octobre).
+ Au centre et au nord, un climat tropical. Une saison séche de novembre

a avril et une saison des pluies de juin a septembre.



1-2- Relief du Bénin
Le relief du Bénin est peu accidenté et comprend :

+ Une région cotiére, basse et sablonneuse limitée par des lagunes;
un plateau d'argile ferrugineux ;
un plateau silico-argileux, parsemé de quelques sous-bois;

au nord-ouest, le massif de I'Atacora (800 meétres);

- & & ¥

au nord-est, les plaines du Niger, silico-argileuses tres fertiles.

1-3- Hydrographie du Bénin
Plusieurs cours d’eau traversent le pays. Le bassin béninois du fleuve Niger qui

comprend les rivieres :
+ |le Mékrou : 480 km;
+ [|'Alibori: 427 km;
+ la Sota: 254 km;
+ et la Pendjari.
Le bassin de la Volta qui comprend :
+ |le Pendjari (420 km);
+ le Perma.
Le bassin du Mono-Couffo qui comprend :
+ le Couffo: fleuve de 190 km (dont 170km au Bénin), et qui se jette dans
la lagune Ahémé qui, elle-méme, se jette dans 'océan Atlantique :;
+ |le Mono : avec ses 500 km, il sert de frontiére entre le Bénin et le Togo
sur son cours inférieur et se jette ensuite dans I'océan Atlantique.
+ Le bassin de 'Ouémé : avec ses 608 km, 'Ouémé se jette dans la lagune
Nokoué et utilise les chenaux de Lagos et de Cotonou pour
communiguer avec l'océan Atlantique.

On compte aussi plusieurs plans d’eau dans le sud a savoir :



+ le lac Nokoué : 138 km2
+ le lac Ahémé : 78 Km2;

+ et la lagune de Porto-Novo : 35 km>.

1-4- Végétation du Bénin
Trois (03) types de végétation caractérisent le Bénin :

+ |a savane arborée dans les régions soudanaises du Nord ;

+ la savane au Centre avec des essences comme I'‘Acajou, I'lroko, la
Samba ;

+ et la forét au Sud et au Moyen Bénin.

1-5- Faune
Quant a la faune, on distingue deux (02) parcs nationaux au Nord :

+ |e parc Pendjari : 275.000 ha;

+ |e parc «W»: 502.000 ha.

2- Données démographiques

Tableau 1 : Evolution de la population béninoise de 1979 4 2018

1979 1 598 980 1732 230 3331210
1992 2390338 2525217 4 915 555
2002 3284119 3 485 795 6 769 914
2013 4 887 820 5120 929 10 008 749
2014° 5 038 905 5 264 732 10 303 637
2015° 5193 695 5412301 10 605 996
2016° 5357 905 5 563 470 10 915 375
2017° 5513 454 5718 095 11 231 549
2018° 5 678 333 5876 140 11 554 473
Source : INSAE. RGPH1 (1979); RGPH2 (1992); (2002); RGPH4

(2013) ; Projections RGPH ,2013



Tableau 2 : Evolution de la population béninoise de 1979 a 2018 par département

Alibori

504 968 496 468 1 001 435
Atacora 447 082 450 349 891 432
Atlantique 795 888 818 280 1614167
Borgou 708 872 692 894 1 401 766
Collines 410 442 417 867 828 309
Couffo 410513 449 952 860 465
Donga 220 614 227 917 448 532
Littoral 372 303 4717 599 783 901
Mono 281 413 292 550 573 963
Ouémé 620 154 650 223 1270 376
Plateau 346 996 371 510 718 507
Zou 473 643 509 483 983 126
Bénin 5 586 887 5 789 093 11 375 979

Source : INSAE, Projections RCPH4 (2013)

Tableau 3 : Répartition de la population du Bénin par groupe d’age en 2018

00-04 ans 923 464 884 222 1 807 686
05-09 ans 844 220 826 165 1 670 385
10-14 ans 841 254 818 289 1 659 543
15-19 ans 666 650 0627 624 1294 274
20-24 ans 513 007 498 928 1011 935
25-29 ans 386 309 468 537 854 846
30-34 ans 327 379 437 569 764 948
35-39 ans 292 641 348 536 641 177
40-44 ans 237 361 267 051 504 412
45-49 ans 196 932 202 204 399 136
50-54 ans 129 285 132 942 262 227
55-59 ans 117 930 127 078 245 008

60-64 ans 59214 60 049 119 263




65-69 ans 64 657 75313 139 970

70-74 ans 27 465 32023 59 488

75-79 ans 26 200 34 599 60 799

80 ans &+ 24 365 35011 59 376
Total 5678 333 5876 140 11 554 473

Source : INSAE, Projections RCPH4 (2013)

Tableau 4 : Répartition de la population par groupes utiles et par département en 2018

Alibori 95 259 92 018 187 276 200 885 195 597 396 482 208 824 208 853 417 677

Atacora 78 304 75128 153432 173977 161 959 335936 188 801 213262 402 064

Atlantique 123768 117 931 241 698 267 742 263 668 531 410 404 378 436 681 841 059

Borgou 130 489 125813 256 302 269625 261 134 530 759 308 758 305947 614 705
Collines 63 020 59 430 122 450 163189 151 746 314 935 184 233 206 691 390 924
Couffo 69 083 66 849 135932 184 749 179 839 364 589 156 681 203 264 359 944
Donga 50 472 47 345 97 817 28 603 25185 53 788 141 539 155 387 296 927
Littoral 48 491 46 364 94 855 96 115 111778 207 892 227697 253 457 481 154
Mono 40 945 39 801 80 746 110079 101 009 211 088 130 389 151 740 282 129
Ouémé 98 439 92 735 191174 213500 209685 423 185 308 215 347803 656 017
Plateau 54 909 52 604 107513 131917 125839 257 757 160 170 193 067 353 237
Zou 75 804 73 667 149 471 186 231 181 045 367 276 211608 254771 466 379
L. 1818 2 026 1968 3995 2 631 2 930 5562
Bénin 928 983 889 685
666 611 485 097 293 923 216

Source : INSAE, Projections RGPH4 (2013)



Tableau 5 : Indices de pauvreté monétaire par département en 2011 et 2015

Alibori 36,29 0,092 0,033 39,88 0.2 0,13
Atacora 39,74 0,096 0,034 42,33 0,22 0.14
Atlantique 39,01 0,115 0,048 41,34 0,13 0,06
Borgou 31,46 0,079 0,028 38,63 0,23 0,16
Collines 46,07 0,122 0,047 472 0.2 0,12
Couffo 46,58 0,133 0,056 49,31 0,23 0,15
Donga 36,64 0,095 0,034 42,48 0,22 0,15
Littoral 25,88 0,072 0,031 2573 0,1 0,05
Mono 43,53 0,113 0,042 46,83 0,2 0,12
Ouémeé 25,43 0,061 0,023 27,55 0,12 0,07
Plateau 36,01 0,108 0,047 37,27 0.14 0,09
Zou 41,49 0,126 0,054 42,8 0,2 0,13
Bénin 36,2 0.098 0,039 40,08 0.18 0.12

Source : INSAE, EMICoV 2015

Tableau 6 : Indices de pauvreté non monétaire par département en 2011 et 2015

Alibori 41,4 34,8
Atacora 58.4 46,9
Atlantique 243 16,6
Borgou 295 297
Collines 22,6 242
Couffo 372 438
Donga 23,8 18.6
Littoral 20,1 215
Mono 41,2 40

Ouémé 20,1 16,7
Plateau 28,1 315
Zou 27.9 339
Ensemble 36,2 28,7

Source : INSAE, EMICoV 2011 et 2015



Tableau 7 : Pauvreté et taille du ménage

Moins de 3
1 39,6 16,9 34,1
personnes
3 a 4 personnes 11,6 31.8 32,8 30
5 a 7 personnes 33,3 31 433 27,7
8 personnes et
593 26,7 53 26,8
plus
Ensemble 36,2 30,2 40,1 28,7

Source : INSAE, EMICoV 2011 et 2015

Tableau 8 : Incidence de pauvreté et sexe du chef de ménage en 2011 et 2015

Homme 38 2872 40,2 27,1
Femme 276 399 397 36,3

Ensemble
362 302 40,1 28,7

Source : INSAE, EMICoV 2011 et 2015



3- Données socio-économiques

Tableau 9 : Evolution mensuelle des indices des prix a la consommation de I'année 2018

Produits

aliment. et

. 1170 1167 1164 1232 1232 1235 1222 1200 1200 1225 1239 1232
boissons non

alcool.

Boissons alcool.,

Tabac et 1141 1143 1140 1152 1149 1147 1140 1141 1141 1142 1144 1143
stupéfiants

Articles

d'habillementet 1055 1055 1055 1055 1055 1055 1055 1055 1055 1055 1061 106.2
chaussures

Logement, eau,

gaz, électr et 1144 1147 1141 1150 1148 1139 1130 1143 1143 1143 1145 1152
aut. combust.

Meubles, articles

de ménage et 1068 1068 1068 1068 107,1 1075 1073 1073 1073 1072 107, 107.1
entretien

Santé 1050 1050 1050 1050 1050 1050 1050 1050 1050 1051 1051 105,1
Transports 1220 1185 1149 1135 1142 1177 1195 1212 1212 1211 1210 1189
Communication 74,3 74,2 74,2 74,2 74,2 74,2 74,2 74,2 74,2 74,2 74,2 73,5
Loisirs et culture 97,1 96,8 96,8 96,8 96,8 96,8 96,8 96,8 96,8 96,8 96,8 96,8

Enseignement 101,6 1016 1016 1016 1016 1016 101,6 1022 1022 1030 1030 103,0
Restaurants et

Hoétels

Biens et services

1173 1173 1173 1173 1173 1174 1174 1174 1174 1174 1174 117.4

di 1182 1182 1182 1181 1181 1184 1184 1184 1184 1185 1185 1185
ivers

Ensemble 1122 1116 1109 1130 1131 1136 1133 1130 1130 1139 1144 1139

Source : INSAE, 2018
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Figure 1 : Ventilation du PIB a prix courant par secteur d’activité en 2018

Ventilation du PIB courant par secteurs d’activités en 2018
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Figure 2 : Evolution mensuel du taux d'inflation
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Figure 3 :
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4. Généralité sur les PME et situation de I'emploi en 2018

Tableau 10 : ICA trimestriels- Niveau divisions chainés a I'année de base 2015

COMMERCE ET
REPARATION
D'AUTOMOBILES
ET DE

100 81,4 885 | 1049 | 1252 | 101,1 | 956 99,2 84,9 106 89,2 1272 | 109,1 | 1065 | 1149 | 1305 | 1098

COMMERCE DE
GROS ET ACTIVITES
DES
INTERMEDIAIRES
COMMERCE DE
DETAIL

100 1006 | 999 82 1175 | 805 949 | 1227 | 1206 99 99.8 1244 | 1161 | 781 88,8 | 1198 | 1588

100 877 | 1042 | 1037 | 1044 86 833 97.9 91,5 95,5 89.4 1116 | 117 | 1093 | 1003 | 1073 | 1238

Ensemble 100 905 | 101,7 | 982 | 1097 | 859 | 874 | 1044 | 984 97.7 922 1164 | 1166 | 101,7 | 99,1 | 1128 | 1316

Source : INSAE, 2018
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Tableau 11 : ICA trimestriels- Niveau divisions chainés a I'année de base 2015

TRANSPORTS PAR EAU

100 98,1 95 982 | 1087 981 | 943 91,1 | 906 @ 668 @ 838 1014 727 1012 1157 1297 1587
ACTIVITES DE POSTE ET

100 977 | 1132 | 1021 | 87 915 | 715 | 1109 | 935 | 909 | 948 | 973 | 1004 | 595 | 642 | 623 | 618
DE COURRIER
_l 100 939 | 1142 101,71 | 908 986 | 723 1162 1002 | 1016 956 619 @ 698 89 978 | 793 882
RESTAURATION ET

100 857 | 949 [ 1053|1141 | 859 | 1119 | 924 | 1169 | 89,1 83 684 | 804 | 737 78 717 | 773
DEBITS DE BOISSON
_l 100 89,1 | 941 | 1055 1112 1339 131 | 1262 1494 | 1691 1483 1638 1644 689 | 71,1 67 65,1
ACTIVITES DE
FOURNITURE 100 916 | 1032 | 848 | 1203 | 898 | 943 | 1459 | 1728 | 437 | 452 | 552 | 645 | 649 | 748 | 795 | 767
D'INFORMATION
_ 100 938 | 954 | 802 | 1306 605 | 623 61 721 | 965 1493 | 161 | 1949 3209 323 3225 4122
ACTIVITES JURIDIQUES

100 677 | 1688 | 1192 | 443 | 52,7 65 18 494 | 519 | 895 | 877 | 701 | 822 | 691 | 491 | 685
ET COMPTABLES

100 658 | 1205 | 809 | 1328 | 937 | 2032 1166 1645 585 945 865 @ 935 972 @ 842 1043 958
LOCATION ET

100 1103 | 832 | 79,7 | 1269 | 922 | 3306 | 835 | 1547 | 1573 | 146 | 200 | 2352 | 457 | 1136 | 907 | 117.7
LOCATION-BAIL
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L T A

ENQUETES ET SECURITE

100 679 233 2278 80,9 66,3 113 717 32,3 56,5 639 1151 44,3 719 813 1464 56,3

ACTIVITES DE SOUTIEN
AUX ENTREPRISES ; 100 51 139,2 145 64,8 60,5 76,1 689 873 88 933 85,7 1694 56,1 1106 | 1155 | 1593
ACTIVITES DE BUREAU

_ 100 109,8 39,5 136 1146 83,4 332 102,6 878 127 413 1253 73.8 69,3 32 1209 | 1506

ACTIVITES POUR LA SANTE

100 949 96,7 94,5 114 1234 | 1221 1308 | 1411 559 72 61,1 701 1151 1058 | 1187 | 1359

HUMAINE
_ 100 923 938 1026 | 1113 | 1163 | 1053 | 1145 @ 1246 1072 | 2139 | 3216 4167 498 94,1 1443 | 2042

REPARATION
D'ORDINATEURS, BIENS

100 56,8 1295 558 1579 80,2 1258 699 1188 479 657 1043 44,5 971 1583 533 90,7
PERSONNELS ET
DOMESTIQUES

100 83,5 85,5 83,1 148 879 88,5 90,6 1624 773 63,7 1101 104,1 834 121 922 1084
Ensemble 100 89,7 89,8 1037 | 1168 | 895 87.1 96,1 1221 81,1 86,4 1123 926 95,5 98,5 112,77 | 1378

Source : INSAE, 2018
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Tableau 12 : ICA trimestriels- Niveau divisions chainés a I'année de base 2015

TRANSPORTS ET
ENTREPOSAGE

100 76,3 111,3 97 1154 87 99,7 92,7 158 53,5 979 1289 76 84,9 104 109,3 1357

HEBERGEMENT ET
RESTAURATION

INFORMATION ET
COMMUNICATION 100 892 | 944 | 1048 | 1115 | 132 | 1294 1264 | 1496 | 1652 | 1454 | 161 | 1621 | 973 | 101 957 | 929

100 86,5 96,8 1049 111.8 872 1079 948 1152 90,5 844 677 79.3 689 732 66,4 718

ACTIVITES
IMMOBILIERES
ACTIVITES
SPECIALISEES,
SCIENTIFIQUES ET
TECHNIQUES
ACTIVITES DE
SERVICES DE
SOUTIEN ET DE
BUREAU
ENSEIGNEMENT

100 938 954 80.2 130,6 757 779 762 90,1 64.6 100 107.8 130.5 1741 1753 175 2237

100 66,9 147,1 102 84 84,8 1438 66,9 113,8 63,6 107,2 102,5 91,8 99 84,2 779 88,6

100 78,6 118,22 1209 823 851 89,5 957 977 89,1 90,1 88,2 122 79.5 107.5 1057 125

100 1098 395 136 114,6 83.4 332 102.6 878 127 413 1253 73.8 693 32 1209 150.6

ACTIVITES POUR LA
SANTE HUMAINE ET

100 94,9 96,7 94,5 114 1234 1221 1308 141,1 559 72 61,1 701 1151 105,8 1187 1359
L'ACTION SOCIALE

ACTIVITES
ARTISTIQUES,
SPORTIVES ET
RECREATIVES
AUTRES ACTIVITES
DE SERVICES N.CA, 100 794 92,2 789 1495 86,8 94,1 874 1557 72,5 64 1092 94,4 85,7 127.1 85,8 105,5

100 923 93.8 102.6 1113 116,3 105.3 1145 124,6 107.2 2139 3216 416,7 49,8 94,1 1443 2042

Ensemble 100 897 | 898 | 1037 @ 1168 895 | 871 961 | 1221 811 864 | 1123 96 955 | 985 | 1127 | 1378
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Source : INSAE, 2018

Tableau 13 : ICA trimestriels- Niveau divisions chainés a I'année de base 2015

COMMERCE DE
VEHICULES
AUTOMOBILES

100

71,7

99,1

1279

101.4

1397

90

88,7

63,6

120,7

64,8

76,5

1035

1335

128

1157

1041

ENTRETIEN ET
REPARATION DE
VEHICULES
AUTOMOBILES

100

81.6

79.5

97.4

1415

99,1

99,9

1093

915

107.3

100.4

159.4

1096

106.4

1162

1649

1239

COMMERCE DE PIECES
DETACHEES ET
D'ACCESSOIRES
AUTOMOBILES

100

68,8

84,8

137

1094

63,7

1132

873

59,1

1056

89.4

106.8

1381

62,7

1082

62,1

97.1

COMMERCE ET
REPARATION DE
MOTOCYCLES

100

1033

1149

823

99,4

72.4

T4k

771

1046

77.1

77

844

91.8

76,5

81,9

61,1

67.2

COMMERCE DE GROS
DE PRODUITS
AGRICOLES BRUTS,
D'ANIMAUX VIVANTS,
PRODUITS
ALIMENTAIRES,
BOISSONS ET TABAC

100

1138

91,6

63,4

1313

68,8

96,6

1099

1339

1057

1127

1229

1208

83,3

94,1

106.3

1905

COMMERCE DE GROS
DE BIENS DE
CONSOMMATION NON
ALIMENTAIRES

100

94,8

1038

99,5

102

83,6

96,8

74,9

823

74,7

88,8

88,3

82,7

83,9

98,9

93

104
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COMMERCE DE GROS
DE PRODUITS
INTERMEDIAIRES NON
AGRICOLES

100

1122

138,1

834

66,2

112.8

126,1

78,5

97,1

51,2

51.4

50,6

64,6

412

41 4

40,8

52

COMMERCE DE GROS
NON SPECIALISE

100

45

1198

152,3

829

1159

77.4

201.8

84,3

91.4

57,5

169,1

121.9

63,8

77,7

207.9

92,2

COMMERCE DE DETAIL
EN MAGASIN NON
SPECIALISE

100

1053

94,8

90.4

1096

683

51,9

1063

1154

853

45,5

1221

1411

94,9

92,4

96,1

1194

COMMERCE DE DETAIL
EN MAGASIN
SPECIALISE

100

86,2

105

104.8

104

87,5

86

972

89,4

96,4

933

1106

1149

1106

101

1082

1241

Ensemble

100

90,5

101.7

98,2

109.7

859

87.4

104.4

98.4

97.7

922

116.4

116.6

101.7

99,1

1128

131.6

Source : INSAE, 2018
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II- Présentation du MPMEPE

1. Mission, attributions et Organisation du Ministere

1.1. Mission et attributions du Ministére

Le Ministére des Petites et Moyennes Entreprises et de la Promotion de
I'Emploi a pour mission, la conception, la mise en ceuvre, le suivi et I'évaluation
de la politique générale de I'Etat en matiére de développement et de
promotion des petites et moyennes entreprises et de promotion de I'emploi,
conformément aux lois et reglements en vigueur en République du Bénin.

A ce titre, il est chargé de :

+ définir et de proposer les politiques de développement et de
promotion des petites et moyennes entreprises, de I'entrepreneuriat, de
I'artisanat et de I'emploi en liaison avec les ministeres concernés ;

+ veiller a la mise en ceuvre et au suivi des réformes, politiques, actions et
décisions du Gouvernement visant le développement des petites et
moyennes entreprises et la promotion de I'emploi ;

+ définir et veiller au respect de la réglementation nationale dans les
domaines de développement des petites et moyennes entreprises et
de la promotion de I'emploi

+ assurer la coordination des actions du Gouvernement en direction des
difféerents acteurs intervenant dans les domaines des petites et

moyennes entreprises, de I'entrepreneuriat, de l'artisanat et de I'emploi

+ contribuer a l'amélioration continue de I'environnement réglementaire,

institutionnel et économique des initiatives entrepreneuriales ;

22



identifier les cadres d'échanges locaux, communautaires et
internationaux pouvant étre exploités pour accompagner les

entreprises dans la recherche de financement adaptés a leurs activités

assurer la dynamisation de l'appui aux entrepreneurs, aux petites et
moyennes entreprises, aux artisans et aux demandeurs d'emploi ;
élaborer des programmes d'assistance technique aux micros, petites et
moyennes entreprises, incluant le volet artisanal, ainsi que l'appui a la
normalisation pour assurer leur viabilité ;

mettre en place un systeme de veille pour la cohérence des politiques
sectorielles entre elles et la cohérence globale avec la stratégie
gouvernementale de croissance économique ;

définir et assurer la fonctionnalité de mécanismes de concertation
efficaces, équitables et pérennes entre le secteur privé, les services
publics et la société civile

contribuer a la mise en place d'un cadre d'émulation et de créativité
entrepreneuriale et artisanale, en liaison avec les ministéeres et autres
partenaires concerneés ;

coordonner la production statistiue en matiere de dynamiques
entrepreneuriale, artisanale et d'insertion professionnelle ;

mettre en place et d'animer un systéeme de coopération entre le monde

entrepreneuriale et celui des formations académique et professionnelle
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*

1.2.

assurer la représentation et la défense des intéréts de la République du
Bénin au sein de divers organismes internationaux ceuvrant pour le

développement des activités entrepreneuriales et artisanales.

Organisation du Ministéere

La structure du Ministere des Petites et Moyennes Entreprises et de la

Promotion de 'Emploi comprend :

*

*
*
*
*
*
*
*

un ministre ;

des personnes et services directement rattachés au Ministre ;
un Cabinet du ministre ;

une Inspection générale du ministere ;

un Secrétariat général du ministere ;

des directions centrales ;

des directions techniques et des directions départementales ;

des organismes sous tutelle.

1 - Cabinet du Ministre

Les personnes et services directement rattachés au ministre comprennent :

*

= + + ¥

*

un Secrétariat particulier du ministre ;

une Personne responsable des marchés publics ;
une Commission de passation des marchés publics ;
un Assistant du ministre ;

un Garde du corps ;

deux (02) chauffeurs du ministre.

Le Cabinet du ministre comprend :

*

un Directeur de cabinet;
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+ un Directeur adjoint de cabinet ;
+ cing (05) Conseillers techniques au maximum, selon les domaines de

compeétence du ministére dont un (01) Conseiller technique juridique.

2 - Le Secrétariat Général du Ministére

Le Secrétariat général du ministére (SGM) est I'organe chargé de l'exécution
correcte de la mission du ministere. Il veille a I'atteinte des résultats et a la
satisfaction des citoyens.
Il assure la continuité de I'administration du ministere.
Le Secrétariat général du ministere comprend :
+ un Secrétaire général du ministére ;
un Secrétaire général adjoint du ministere ;
un Assistant du Secrétaire général du ministere ;
un Secrétariat administratif ;

une Cellule juridique ;

= + & ¥+ &

une Cellule sectorielle de pilotage de la réforme administrative et

institutionnelle.

3 - Les Directions Centrales

Les Directions centrales sont des structures d'appui du ministere, chargées
d'accompagner toutes les structures en leur assurant les ressources
adéquates pour la réalisation de la mission du ministére, l'atteinte des
résultats et 'amélioration des performances.

Les Directions centrales sont :
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+ |la Direction de l'administration et des finances ;
+ |la Direction de la programmation et de la prospective ;

+ l|a Direction de l'informatique et du préarchivage.

4 - Les Directions Techniques

Les Directions techniques sont les structures opérationnelles du ministére.
Elles sont coordonnées par le Secrétaire général du ministere.
Le Ministere des petites et moyennes entreprises et de la promotion de
I'emploi comporte deux (02) a savoir :
+ une Direction Générale des Petites et Moyennes Entreprises et de
I'Artisanat ;
+ une Direction Générale de Promotion de I'Entrepreneuriat et de

I'Emploi.

5- Les Organismes sous tutelle

Les organismes sous-tutelle du ministere sont :
+ le Centre de Promotion de I'Artisanat (CPA) ;
+ le Fonds de développement de 'Artisanat (FDA) ;
+ |'’Agence Nationale des Petites et Moyennes Entreprises (ANPME) ;
+ |'Agence Nationale pour 'Emploi (ANPE) ;
+ |le Fonds National de Promotion de I'Entreprise et de 'Emploi des
Jeunes (FNPEEJ);
+ |'Observatoire de 'Emploi et de la Formation (OEF) ;

+ |'Office Béninois des Services de Volontariat des Jeunes (OBSVI) ;
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+ |'’Association pour la Promotion et 'Appui aux Petites et Moyennes
Entreprises (PAPME) ;

+ ['Association pour la Promotion et I'Appui au Développement des
Micro-Entreprises (PADME) ;

+ I'Union des Chambres Interdépartementales des Métiers du Bénin

(UCIMB).
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DEUXIEME PARTIE : POINT DES
RESSOURCES DU MPMEPE



I- Infrastructures et équipements

Situation du matériel roulant et informatique du Ministére en 2018

Tableau 14 : Matériels roulants

SORTIE

EXISTANT  ACQUISITION DISPONIBLE
QUALITES EN OBSERVATION

EN 2017 EN 2018 EN 2018

2018
MATERIEL
ROULANT A 00 00 00 00
DEUX ROUX
MATERIEL
ROULANT A
10 11 00 21

QUATRE
ROUX

Source : DAF/MPMEPE, 2018

Tableau 15 : Matériels informatiques

ORDINATEURS

00 01 01 00
DE TABLE
ORDINATEURS

00 03 03 00
PORTATIFS
IMPRIMANTES 00 11 07 04
COPIEURS 04 00 00 00

Source : DAF/MPMEPE, 2018
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Tableau 16 : Matériels et mobiliers de bureau

CLIMATISEURS 28 11 11 00
BUREAUX 30 05 03 02
ARMOIRES DE

18 00 00 00
RANGEMENTS
FAUTEUILS 00 09 08 01
COFFRES-FORT 01 00 00 00

Source : DAF/MPMEPE, 2018

II- Ressources humaines

L'effectif du Ministere en 2018 est de 128 agents répartis comme suit :

Tableau 17 : Répartition du personnel du MPMEPE par statut en 2018

EFFECTIF

54

14

60

128

POURCENTAGE

42,19%

10,94%

46,88%

100%

Source : DAF/MPMEPE, 2018

Tableau 18 : Répartition du personnel du MPMEPE par sexe en 2018

EFFECTIF

41

87

128

POURCENTAGE

32,03%

67.97%

100%

Source : DAF/MPMEPE, 2018



Tableau 19 : Répartition du personnel du MPMEPE par corps

1 Aladiscrétion du Président de la République 1 0,78%
2 Administrateurs 14 10,94%
3 Administrateurs des Services Financiers 3 2,34%
4 Administrateurs d'Action Culturelle 1 0,78%
5 Administrateurs des Banques et Institutions Financieres 1 0,78%
6 Agents de Liaison 4 3,13%
7  Agents d'Entretien et de Service 1 0,78%
8 Analystes Programmeurs 1 0,78%
9 Assistants du Commerce 1 0,78%
10 Attachés des Services Administratifs 9 7.03%
11 Attachés des Services Financiers 11 8,59%
12 Attachés du Commerce 1 0,78%
13 Chercheurs 1 0,78%
14  Conducteurs de Véhicules Administratifs 12 9,38%
15 Conseillers Pédagogiques 1 0,78%
16 Contrdleurs des Services Financiers 7 5,47%
17 Eléves Professeurs Adjoints 2 1,56%
18 Ingénieurs Analystes Concepts 1 0,78%
19 Ingénieurs des Services Techniques des TP 1 0,78%
20 Opérateurs de Saisie 3 2,34%
21 Préposés des Services Administratifs 10 7.81%
22 Professeurs Adjoints 1 0,78%
23 Professeurs certifiés 6 4,69%
24  Programmeurs Pupitreurs 3 2.34%
25 Secrétaires Adjoints des Services Administratifs 7 5,47%
26 Secrétaires des Services Administratifs 20 15,63%
27 Techniciens Supérieurs de la Planification 2 1,56%
28 Techniciens Supérieurs de la Statistique 2 1,56%
29 Techniciens Supérieurs des TP 1 0,78%
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30 Total 128 100%

Source : DAF/MPMEPE, 2018
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Tableau 20 : Etat d'effectifs du personnel du MPMEPE par structure

1 Cabinet du Ministre 16 12,60%
2 Inspection Générale du Ministere (IGM) 5 3,94%
3 Secrétariat Général du Ministére (SGM) 10 7.87%
4 Direction de 'Administration et des Finances (DAF) 22 17.32%
5 Direction de la Programmation et de la Prospective (DPP) 12 9,45%
6 Direction de lI'Informatique et du Pré-archivage (DIP) 6 4,72%
7 Direction Générale des Petites et Moyennes Entreprises et de 'Artisanat (DGPMEA) 23 18,11%
8 Direction Générale de la Promotion de I'Entreprise et de I'Entrepreneuriat (DGPEE) 10 7.87%
9 Centre de Promotion et de 'Artisanat (CPA) 3 2,36%
10 Fonds de Développement de I'Artisanat (FDA) 8 6,30%
11 Agence Nationale des Petites et Moyennes Entreprises (ANPME) 2 1,57%
12 Agence Nationale Pour I'Emploi (ANPE) 2 1.57%
13 Centre de Perfectionnement et d'Assistance en Gestion (CEPAG) 4 3,15%
14 Fonds National de Promotion de I'Entreprise et de I'Emploi des Jeunes (FNPEEJ) 1 0,79%
15 Observatoire de 'Emploi et de la Formation (OEF) 3 2,36%
16 Union des Chambres Interdépartementales des Métiers du Bénin (UCIMB) 1 0,79%

TOTAL 128 100%

Source : DAF/MPMEPE, 2018
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Ill- Ressources financiéeres

Les crédits ouverts au titre de la gestion 2018 pour le Ministere des Petites et
Moyennes Entreprises et de la Promotion de 'Emploi sélevent a quinze
milliard six cent soixante-sept millions deux cent cinquante-six mille
(15.667.256.000) francs CFA dont neuf milliards deux cent quarante-sept
millions quatre cent vingt-quatre mille (9.247.424.000) francs CFA sur
ressources extérieures et trois cent vingt-deux millions cing cent cinquante-

trois mille (322.553.000) FCFA de dépenses de personnel.

1.1.1. Dépenses ordinaires

Elles se répartissent entre le fonctionnement des services, les dépenses de
transfert, les charges communes et les Acquisitions et grosses réparations du

Mmatériel et du mobilier comme suit :

+ Fonctionnement des services

En 2018, les crédits alloués au fonctionnement des services s'élévent a deux

cent seize millions huit cent soixante-quinze mille (216.875.000) FCFA.

+ Charges communes

Les dotations allouées aux charges communes sont d'un montant de cent

neuf millions quatre cent dix mille (109.410.000) F CFA en 2018.
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+ Budget d’Equipement Socio-Administratif (BESA)

Les crédits ouverts en 2018 au titre des acquisitions et grosses réparations de
matériel et mobilier s'élevent a quatre-vingt-quatre millions (84.000.000) F

CFA.
+ Dépenses de transfert

Elles se répartissent entre deux (02) postes de dépenses que sont: les

transferts d'exploitation (Subvention) et les transferts courants.

= Subventions
Accordées aux organismes sous tutelle, les subventions au titre de la gestion
2018 sélevent a quatre milliard trois cent quatre-vingt-seize millions cent

quatre-vingt-quatre mille (4.396.184.000) F CFA.

» Transferts courants

S’agissant des transferts courants, ils s'élevent a deux cent quatre-vingt-seize

millions huit cent dix-neuf mille (296.812.000) francs CFA en 2018.
1.1.2. Dépenses en capital

Le Programme d’'Investissements Publics (PIP), gestion 2018 du MPMEPE a
bénéficié apres abattement d'un crédit de dix milliards deux cent quarante
et un millions quatre cent vingt-quatre mille (10.241.424.000) francs CFA dont
neuf milliards deux cent quarante-sept millions quatre cent vingt-quatre

mille (9.247.424.000) francs CFA sur les ressources extérieures.

Le portefeuille actif du PIP, gestion 2018 comprend deux (02) projets a savoir :
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» Projet Emploi des Jeunes (9.347.424.000 FCFA) ;

* Programme de Renforcement des Capacités d’Investissement des

Agences du MPMEPE (894.000.000 FCFA).

Dotations . Montant
. Dotations ; Montant
. initiales . engage Taux .| Taux
Rubriques _ [finales 2018 (en Ordonnancé
o 2018 votées o (en d'Eng. o d'Ord.
budgétaires o milliers de o (en milliers
(en milliers milliers de| (En %) (En %)
FCFA) de FCFA)
de FCFA) FCFA)
DEPENSES
ORDINAIRES HORS 5 133 603 5103 288 4 956 532| 97,12 | 4565156 | 89,46
PERSONNEL
Dépenses de
4 695 603 4 693 003 4 592 654 9786 | 4226 065 | 90,05
transfert
Fonctionnement des|
] 243 590 216 875 197 359 | 91,00 196 900 90,79
services
Charges Communes| g4 410 109 410 83652 | 7646 83 652 76,46
Acquisitions-grosses
réparations-mateériel 100 000 84 000 82 867 | 9865 58 540 69,69
et mobilier
PIP 10 341 424 10 241 424 |7 930 189| 77,43 | 5092 675 | 49,73
12
TOTAL 15 475 027 15 344 712 83,98 | 9 657 831 62,94
886 721

Source : DPP/MPMEPE, 2018
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TROISIEME PARTIE : NIVEAUX DES
INDICATEURS PAR SOUS-SECTEUR



CV compétence

soutien
r

professionalisme . qualite

Recrutement aemploi

acquis
embauche

poste

entretien

SOUS-SECTEUR EMPLOI



|- Sous-secteur de la promotion de I'emploi

Tableau 22 : Nombre de bénéficiaires des programmes de I'OBSVJ de 2015 a 2018 par

département

ALIBORI 46 16 62
ATACORA 57 84 141
ATLANTIQUE 304 278 582
BORGOU 207 130 337
COLLINES 42 64 106
COUFFO 58 61 119
DONGA 309 195 504
LITTORAL 800 707 1507
MONO 50 90 140
OUEME 216 219 435
PLATEAU 32 15 47
Z0U 82 122 204
TOTAL 2203 1981 4184

Source : OBSV], 2018

Tableau 23 : Nombre de bénéficiaires du PVEP de 2015 a 2018 par département

ALIBORI 46 16 62

ATACORA 57 84 141

ATLANTIQUE 303 278 581

BORGCOU 207 130 337
COLLINES 40 64 104
COUFFO 55 60 115
DONGA 308 195 503
LITTORAL 800 706 1506
MONO 50 90 140
OUEME 215 218 433




PLATEAU 30 14 4t
Z0U 80 121 201
TOTAL 2546 1621 4167

Source : OBSV], 2018

Tableau 24 : Nombre de bénéficiaires du ’PVIR‘[OT[eDdH] de 2017 a 2018 par département

ALIBORI
ATACORA
ATLANTIQUE
BORGOU

COLLINES
COUFFO
DONGA

LITTORAL

MONO

OUEME

PLATEAU

Z0U

TOTAL

Source : OBSVJ, 2018
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Tableau 25 : Evolution de I'offre et de la demande de stage de 2015 a 2018 par département

ALIBORI 797 62 735
ATACORA 1839 141 1698
ATLANTIQUE 14861 581 14280
BORGOU 5898 337 5561
COLLINES 2977 104 2873
COUFFO 3040 115 2925
DONGA 1967 503 1464




LITTORAL 8590 1506 7084
MONO 2893 140 2753
OUEME 10289 433 9856
PLATEAU 1144 44 1100
Z0U 5450 201 5249
TOTAL 59745 4167 55578

Source : OBSV], 2018

Tableau 26 : Evolution de I'offre et de la demande de stage de 2015 a 2018 par programme

PVEP 59745 4167 55578 0 0 0 0 0 0
PVIR 0 0 0 0 9 0 0 8 0
PVB 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 59745 4167 55578 0] 9 0 0 8

Source : OBSV], 2018

Tableau 27 : Répartition des demandes d’emploi enregistrées par département

Alibori 42 28 36 51 14 34 36 33 115 19 11 22 442
Atacora 17 15 12 29 37 11 23 55 6 5 0 29 240
Atlantique 117 52 83 141 56 170 146 92 143 83 56 92 1230
Borgou 44 74 60 29 59 31 32 56 69 32 41 57 584
Collines 23 28 21 65 6 30 52 22 67 4 10 11 338
Couffo 73 54 65 48 21 31 30 60 40 21 20 20 485
Donga 75 44 12 27 8 13 10 29 11 16 10 10 265
Littoral 814 709 808 401 655 391 572 407 382 400 191 150 5879
Mono 35 68 61 29 61 77 31 47 61 36 20 19 546
Ouémé 30 34 51 58 32 31 58 83 132 82 82 60 732
Plateau 77 16 15 8 22 11 54 11 49 4 21 51 338
Zou 38 19 49 37 89 63 193 47 131 19 54 61 800
Total 1385 1292 1272 923 1060 894 1236 940 1216 912 316 432 11879

Source : ANPE, 2018



Tableau 28 : Répartition des demandes d’emploi enregistrées par tranche d’age

ALIBORI 121 133 125 37 18 5 3 442
ATACORA 13 96 89 22 8 9 3 240
ATLANTIQUE 34 388 468 211 79 30 20 1230
BORGOU 13 285 215 63 5 2 1 584
COLLINES 24 138 122 40 10 0 4 338
COUFFO 50 165 143 96 27 3 1 485
DONGA 5 130 91 31 5 1 2 265
LITTORAL 249 2830 1901 732 142 25 0 5879
MONO 16 179 236 85 22 5 3 546
OUEME 20 330 243 117 20 2 0 732
PLATEAU 8 119 155 38 10 4 4 338
ZO0U 60 241 299 124 50 21 5 800
TOTAL 613 5034 4087 1596 396 107 46 11879

Source : ANPE, 2018

Tableau 29 : Répartition des demandes d’emploi enregistrées selon le sexe

ALIBORI 290 152 442
ATACORA 196 44 240
ATLANTIQUE 759 471 1230
BORGOU 371 213 584
COLLINES 212 126 338
COUFFO 369 116 485
DONGA 191 74 265
LITTORAL 3004 2875 5879
MONO 380 166 546
OUEME 428 304 732
PLATEAU 259 79 338
ZO0U 475 325 800
TOTAL 6934 4945 11879

Source : ANPE, 2018



Tableau 30 : Répartition des demandes d’emploi enregistrées selon le niveau d’'étude

ALIBORI 10 © 172 34 60 27 98 19 13 0 442
ATACORA 37 18 64 5 57 9 43 5 2 0] 240
ATLANTIQUE 42 108 180 36 354 74 338 50 34 14 1230
BORGOU 4 14 54 5 265 27 175 29 9 2 584
COLLINES 3 18 86 2 87 6 103 20 11 2 338
COUFFO 5 28 111 8 160 28 116 29 0] 0] 485
DONGA 5 © 52 © 90 15 69 14 2 0 265
LITTORAL 0] 15 104 135 961 1729 2573 140 222 0] 5879
MONO 8 24 85 4 215 36 154 15 5 0 546
OUEME 1 11 44 16 107 149 362 19 22 1 732
PLATEAU 19 16 81 11 86 15 100 6 4 0 338
Z0U 37 60 167 33 185 78 191 35 13 1 800
TOTAL 171 330 1200 298 2627 2193 4322  38] 337 20 11879
Source : ANPE, 2018
Tableau 31 : Répartition des placements selon le sexe

ALIBORI 78 49 126
ATACORA 37 34 71
ATLANTIQUE 16 20 35
BORGOU 118 53 170
COLLINES 37 7 44

COUFFO 19 4 23

DONGA 2 2 4
LITTORAL 136 106 242

MONO 5 5 10

OUEME 53 65 118
PLATEAU 16 3 19

Z0U 42 45 87
Total 559 392 951

Source : ANPE, 2018
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Tableau 32 : Répartition des placements selon les familles de métiers

AGRICULTURE ET PECHE, ESPACES NATURELS ET ESPACES 15 8 23
VERTS, SOINS AUX ANIMAUX

ART ET FACONNAGE D'OUVRAGES D'ART 2 0 2
BANQUE, ASSURANCES ET IMMOBILIER 117 17 133
COMMERCE, VENTE ET GRANDE DISTRIBUTION 97 70 167
COMMUNICATION, MEDIA ET MULTIMEDIA 15 10 25
CONSTRUCTION, BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS 3 0 3
HOTELLERIE - RESTAURATION, TOURISME, LOISIRS ET 10 12 22
ANIMATION

INDUSTRIE 22 10 32
INSTALLATION ET MAINTENANCE 15 5 20
SANTE 12 10 22
SERVICES A LA PERSONNE ET A LA COLLECTIVITE 87 40 127
SPECTACLE 0 0 0
SUPPORT A L'ENTREPRISE 172 177 349
TRANSPORT ET LOGISTIQUE 13 13 27
TOTAL 579 372 951

Source : ANPE, 2018

Tableau 33 : Répartition des placements par département et selon les tranches d’age

ALIBORI 3 5 27 5 2 2 0 43
ATACORA 0 20 25 3 2 2 0 52
ATLANTIQUE 2 3 8 0 0 0 2 15
BORGOU 0 102 78 45 0 2 0 227
COLLINES 0 17 22 10 3 0 0 52
COUFFO 0 32 22 2 0 0 0 55
DONGA 0 2 2 0 0 0 0 3

LITTORAL 2 73 107 50 18 2 0 252
MONO 0 7 2 2 0 0 0 10
OUEME 0 42 30 38 10 2 0 122
PLATEAU 0 10 10 12 2 0 0 33
Z0U 3 28 43 8 3 0 0 87
TOTAL 10 340 375 175 40 8 2 951

Source : ANPE, 2018
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Tableau 34 : Répartition des placements par département et selon le niveau d’étude

DEPARTEMENT Aucu CEP BEP CAP BAC BAC BAC BAC BAC >BAC

n +2 +3 +4 +5 +6 IOLAS
ALIBORI 3 2 7 2 12 3 13 0 2 0 43
ATACORA 2 3 28 2 12 0 5 0 0 0 52
ATLANTIQUE 3 2 3 2 5 0 0 0 0 0 15
BORGOU 0 5 25 10 75 28 77 5 2 0 227
COLLINES 0 0 3 2 12 0 28 3 3 0 52
COUFFO 0 0 22 2 22 0 8 2 0 0 55
DONGA 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 3
LITTORAL 0 7 18 0 28 57 97 18 17 10 252
MONO 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 10
OUEME 0 2 22 8 35 18 23 12 2 0 122
PLATEAU 0 0 12 0 15 2 5 0 0 0 33
ZOU 0 2 20 0 23 10 25 3 3 0 87
TOTAL 8 22 162 27 250 118 282 43 28 10 951

Source : ANPE, 2018

Tableau 35 : Répartition des offres par département

ALIBORI 669
ATACORA 268
ATLANTIQUE 175
BORGOU 227
COLLINES 89
COUFFO 23
DONCA 14
LITTORAL 008
MONO 29
OUEME 300
PLATEAU 19
Z0U 232
TOTAL 2653

Source : ANPE, 2018
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Tableau 36 : Répartition des offres par département et selon les familles de métiers

AGRICULTURE ET PECHE, ESPACES NATURELS ET ESPACES VERTS, 201
SOINS AUX ANIMAUX
ART ET FACONNAGE D'OUVRAGES D'ART 4
BANQUE, ASSURANCES ET IMMOBILIER 172
COMMERCE, VENTE ET GRANDE DISTRIBUTION 605
COMMUNICATION, MEDIA ET MULTIMEDIA 51
CONSTRUCTION, BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS 30
HOTELLERIE - RESTAURATION, TOURISME, LOISIRS ET ANIMATION 71
INDUSTRIE 63
INSTALLATION ET MAINTENANCE 20
SANTE 88
SERVICES A LA PERSONNE ET A LA COLLECTIVITE 592
SPECTACLE 28
SUPPORT A L'ENTREPRISE 701
TRANSPORT ET LOGISTIQUE 27
TOTAL 2653

Source : ANPE, 2018

Tableau 37 : Nombre de jeunes appuyés a l'entreprenariat

ALIBORI ND ND ND
ATACORA ND ND ND
ATLANTIQUE ND ND ND
BORGOU ND ND ND
COLLINES ND ND ND
COUFFO ND ND ND
DONGA ND ND ND
LITTORAL ND ND ND
MONO ND ND ND
OUEME ND ND ND
PLATEAU ND ND ND
Z0U ND ND ND
TOTAL ND ND ND

Source : PEJ, 2018
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Tableau 38 : Nombre de maitre artisans formés

ALIBORI ND ND ND
ATACORA ND ND ND
ATLANTIQUE ND ND ND
BORGOU ND ND ND
COLLINES ND ND ND
COUFFO ND ND ND
DONCA ND ND ND
LITTORAL ND ND ND
MONO ND ND ND
OUEME ND ND ND
PLATEAU ND ND ND
Z0U ND ND ND
TOTAL ND ND ND

Source : PEJ, 2018

Tableau 39 : Nombre de jeunes appuyés a I'élaboration de plan d'affaires

ALIBORI ND ND ND
ATACORA ND ND ND
ATLANTIQUE ND ND ND
BORGOU ND ND ND
COLLINES ND ND ND
COUFFO ND ND ND
DONGA ND ND ND
LITTORAL ND ND ND
MONO ND ND ND
OUEME ND ND ND
PLATEAU ND ND ND
Z0U ND ND ND
TOTAL ND ND ND

Source : PEJ, 2018
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Tableau 40 : Nombre de femmes accompagnées dans les métiers d'hommes

ALIBORI ND ND ND
ATACORA ND ND ND
ATLANTIQUE ND ND ND
BORGOU ND ND ND
COLLINES ND ND ND
COUFFO ND ND ND
DONGA ND ND ND
LITTORAL ND ND ND
MONO ND ND ND
OUEME ND ND ND
PLATEAU ND ND ND
Z0U ND ND ND
TOTAL ND ND ND

Source : PEJ, 2018

Tableau 41 : Nombre de jeunes appuyés a l'installation de micro entreprises par un financement
non remboursable

ALIBORI ND ND ND
ATACORA ND ND ND
ATLANTIQUE ND ND ND
BORGOU ND ND ND
COLLINES ND ND ND
COUFFO ND ND ND
DONGA ND ND ND
LITTORAL ND ND ND
MONO ND ND ND
OUEME ND ND ND
PLATEAU ND ND ND
Z0U ND ND ND
TOTAL ND ND ND

Source : PEJ, 2018
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Tableau 42 : Nombre de jeunes appuyés ayant achevé des formations en compétences micro
entrepreneuriales (TRIE, CREE, GERME 1)

ALIBORI ND ND ND
ATACORA ND ND ND
ATLANTIQUE ND ND ND
BORGOU ND ND ND
COLLINES ND ND ND
COUFFO ND ND ND
DONGA ND ND ND
LITTORAL ND ND ND
MONO ND ND ND
OUEME ND ND ND
PLATEAU ND ND ND
Z0U ND ND ND
TOTAL ND ND ND

Source : PEJ, 2018

Tableau 43 : Nombre de jeunes appuyés ayant achevé des formations en compétence de vie

ALIBORI ND ND ND
ATACORA ND ND ND
ATLANTIQUE ND ND ND
BORGOU ND ND ND
COLLINES ND ND ND
COUFFO ND ND ND
DONGA ND ND ND
LITTORAL ND ND ND
MONO ND ND ND
OUEME ND ND ND
PLATEAU ND ND ND
Z0U ND ND ND
TOTAL ND ND ND

Source : PEJ, 2018
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Tableau 44 : Répartition des autorisations de licenciement économique délivrées par

département en 2018

Atacora-Donga 1 1
Atlantique-Littoral 125 115
Borgou-Alibori 7 6
Mono-Couffo 11 1
Ouémé-Plateau 2 2
Zou-Collines 0 0
Total 146 125

Source : DGT, 2018

Tableau 45 : Répartition des plaintes enregistrées par nature et par département en 2018

Atacora-Donga 72 10 82
Atlantique-Littoral 1399 105 1504
Borgou-Alibori 97 15 112
Mono-Couffo 55 0 55
Ouémé-Plateau 165 26 191
Zou-Collines 91 6 97
Total 1879 162 2041

Source : DGT, 2018
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Tableau 46 : Répartition des plaintes enregistrées par nature et par département selon l'issue de

la tentative de réglement en 2018

Atacora-Donga 6 40 18 18 82
Atlantique-Littoral 8 732 1130 99 1969
Borgou-Alibori 6 67 45 14 132
Mono-Couffo 6 24 44 0 74
Quémé-Plateau 5 132 72 0 209
Zou-Collines 5 34 74 5 118
Total 36 1029 1383 136 2584

Source : DGT, 2018

Tableau 47 : Répartition des conventions collectives de travail négociées par département en
2018

Atacora-Donga 0 0 =
Atlantique-Littoral 8 8 100%
Borgou-Alibori 0 0 -
Mono-Couffo 0 0 -
Ouémeé-Plateau 0 0 -
Zou-Collines 0 0 -
Total 8 8 100%

Source : DGT, 2018
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Tableau 48 : Nombre de jours de gréve observés par secteur en 2018

Administration des finances 2 0,78
Agriculture, élevage et péche 0 0,00
Education 89 34,90
Justice 90 35,29
Santé 54 21,18
Infrastructure et transport 2 0,78
Travail et fonction publique 0 0,00
Télécommunication 2 0,78
Artisanat 0 0,00
Commerce 0 0,00
Réceptif hotélier 0 0,00
Industrie 4 1,57
Autres 12 4,71
TOTAL 255 100,00

Source : DGT, 2018

Situation de I'emploi et du secteur informel selon 'Enquéte Régionale
Intégrée sur 'Emploi et le Secteur Informel (ERI-ESI, 2018)

Tableau 49 : Indicateurs sur les objectifs de développement durable (ODD), ERI-ESI. Bénin 2018

8. Plein emploi productif et travail décent pour tous

Proportion de I'emploi informel dans les
83.1 87.2 97,0 92,6
secteurs non agricoles (%)

Rémunération horaire moyenne des
85.1 571 465 545
salariés (FCFA/heure)

852 Taux de chémage BIT (%) 2,3 2,3 2,3

Jeunes de 15-24 ans ni dans le systéeme
86.1 27,5 40,6 345
éducatif ni dans lI'emploi (%)
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Fréquence des accidents de travail ou de
8.8.1 0 50 7.1
trajet [1] (%)

Nombre d’emplois dans les secteurs du
8.9.2 tourisme, en proportion du nombre total 6,5 11,7 9,0

d’'empilois [2] (%)

Source : Enquéte régionale intégrée sur I'emploi et le secteur informel, 2018, INSAE

Tableau 50 : Principaux indicateurs de I'emploi, ERI-ESI, Bénin 2018

Taux de chémage BIT

(%)

Ensemble 4,6 29 3,2 1.5 23
Homme 4.7 3,0 33 1.4 2,3
Femme 4,5 2,7 3,0 1,6 2,3
15-34 ans 7.5 4,2 4,7 2,6 3,5
35 ans et plus 29 1.8 2,0 0,6 1.2

Taux combiné du sous-
emploi lié au temps de
travail et du chémage

(%)

Ensemble 13,8 11,9 12,2 9,6 10,8
Homme 13,5 10,4 10,9 7.7 9,2
Fermme 14,2 13,5 13,6 11,6 12,5

Taux de sous-utilisation
de la main d’ceuvre (%)

Ensemble 19,2 20,0 19.9 15.8 17.6
Homme 17.5 16,4 16,6 12,0 14,1
Femme 20,9 237 23,2 19.6 21,3
15 - 34 ans 27,6 27,6 27,6 21,6 24,2
35 ans et plus 13,6 12,8 13,0 10,1 11,5




Durée moyenne de
chémage (en années)

Ensemble 5.5 4.8 4.9 47 4.8
Primo demandeur 6.8 52 55 4.8 52
Ancien actif 2.8 3,6 3.4 4.2 3,6

Pourcentage d'emplois
formels dans le secteur
non agricole

Ensemble 11,2 9,0 9,4 4,6 7.4
Homme 16,5 14,7 15.1 8.9 12,8
Fermme 6,2 3,6 4 1,7 3,0

Taux d'emplois
vulnérables ou part des
travailleurs propre
compte et travailleurs
familiaux (%)

Ensemble 63,3 79,2 76,4 90,3 84,1
Homme 45,7 70,8 66,7 86,6 77,7
Femme 80,5 883 86,9 94.4 91.1

Taux de salarisation
dans le secteur non
agricole (%)

Ensemble 349 22,8 253 14,5 20,8
Homme 51.8 35,1 38,7 27,0 34,3
Femme 18,6 11,1 12,7 6,1 9,7

Revenu mensuel de
'activité (96)

Ensemble 77
73912 74 342 58 917 65 468

904
Homme 82 475 75 263 76 097 56 445 64 739
Femme 71 836 72 408 72 351 61 787 66 305
Taux de salaire inférieur
au SMIG (%)
Ensemble 16,8 10,1 10,8 14,1 12,7
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Homme 129 8,7 9,2 11,5 10,5

Femme 22,1 11,7 12,7 17.1 152

Durée de travail
excessive (plus de 48
heures/semaine) (%)

Ensemble 447 42.8 43,1 38,2 40,4
Homme 47,7 45,4 458 413 4373
Femme 41,7 39,9 40,2 349 373

Pourcentage des
chémeurs BIT et de la
main d'ceuvre
potentielle désirant
travailler comme
indépendant (%)

Ensemble 26,9 51,5 46,7 63,8 53,9
Homme 27,6 42,0 39,7 50,4 44,3
Femme 26,5 60,3 52,7 76.8 62,6

Source : Enquéte régionale intégrée sur 'emploi et le secteur informel, 2018, INSAE

Tableau 51 : Principaux indicateurs du secteur informel, ERI-ESI, Bénin 2018

Effectif moyen des UPI au

1.2 1.3 1.2 1.2 1.2
démarrage des activités
Pourcentage d'UPI ayant

523 273 32,5 11,0 22,0
de I'électricité (96)
Pourcentage d'UPI ayant

40,0 20,6 24,7 9.8 17.4
un WC ou des latrines (%)
Pourcentage d'UPI ayant

31,6 83 13,2 2,7 82

acces a un systéeme
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d'évacuation des déchets

(%)

Pourcentage d'UPI

travaillant & domicile (96)

437

40,5

41,2

47.8

A

Pourcentage d'UPI
dirigées par des femmes

(%)

71.4

66,8

67,7

69,4

Pourcentage d'UPI dans

le secteur Industrie (%)

19,1

282

26,5

373

31,7

Pourcentage d'UPI dans

le secteur commerce (%)

50,3

40,5

42,5

357

39,2

Pourcentage d'UPI dans le

secteur service (%)

30,6

31,2

311

26,9

29,1

Deux principales sources du
capital au démarrage des
activités de 'UPI (%)

Epargne Propre/tontine

58,4

63,9

62,8

65,6

64,1

Dons, Héritages
Pourcentage de la main
des UPI non apparenté

au chef d'UPI (%)

56

8.8

20,2

17.4

10,7

187

10.6

18,0

10,7

Pourcentage de jeunes
de moins de 15 ans dans
la main d'ceuvre des UPI

(%)

0.7

bt

3.9

4,2

4,0
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Pourcentage de femmes

dans la main d'ceuvre des

UPI (%)

67,7

62,0

62,8

64,6 63,6

Durée moyenne d'année
d'études réussies par la
Mmain d'ceuvre des UPI (en

années)

4,3

33

34

22 2.9

Pourcentage de la main
d'ceuvre des UPI formée
dans un cadre formel (%)
Valeur actuelle totale
moyenne du capital

investi par I'UPI (FCFA)

15.4

194 820

80

49 860

91

53 050

83 87

60 672 56 717

Montant total moyen des
investissements réalisés

par I'UPl en 2016 (FCFA)

2720185

55 351

153

633

112
74 547
517

Deux principales origines
des matieres premieres
(96) Petite entreprise

commerciale

34,0

39,6

387

48,1 43,1

Ménage / Particulier

47,0

414

424

33,1 38,0

Valeur ajoutée totale du
secteur informel (million

de FCFA) Ensemble

150 802

702 418

853

221

1502
648 859
080
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129 304
Industrie 18 421 110 836 174 981
257 238
482 782
Commerce 91 848 390 760 300 127
608 734
_ 241 415
Service 40 533 200 823 173 752
356 108
Valeur ajoutée moyenne
par main d'ceuvre
73 600 62 081 63 857 58 067 61 201
(FCFA/Mois) Ensemble
Industrie 52 353 37 441 39 065 40 479 39 852
Commerce 89 873 80 954 82 504 72 642 78 339
Service 59 471 55 194 55 876 59 657 57 453
Valeur ajoutée moyenne
par capital (FCFA/unité de
258 123 126 43 87
capital) Ensemble
Industrie 35 65 65 31 46
Commerce 359 198 202 63 142
Service 300 68 72 33 55
Deux principales raisons
du non-enregistrement
des UPI aux impobts au
33,0 24,2 25,9 15.4 20,8
hiveau national (96) Non
obligatoire
Ne sait pas s'il faut
31,5 55,2 50,6 63.8 57.0

s'inscrire
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Deux principales raisons

pour se faire enregistrer
selon les CUPI au niveau

31,1 228 24,5 15,6 202
nhational (%) Aucun

intérét

Ne sait pas 379 43,8 427 46,2 444

Pourcentage d'UPI qui
paie les impots sur leurs 4,8 6.0 5.8 2.8 43

activités (%)

Pourcentage d'UPI prét a
payer les impots sur leurs 173 159 16,2 213 18,7

activités (9%)

Deux principales

utilisations d'un crédit

potentiel par les CUPI au

niveau national (%) 52,7 54,1 53,8 57,5 55,6
Accroitre votre stock de

matiéres premieres

Améliorer vos machines,
11,6 135 13,1 13,0 13,1
Mmobilier, outils

Source : Enquéte régionale intégrée sur 'emploi et le secteur informel, 2018, INSAE
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Tableau 52 : Principales caractéristiques de la sous-utilisation de la main d’ceuvre, Bénin, 2018

Sexe
Homme 23 92 1993 196 7.5 14,1 2 104 767
Femme 2.3 12,5 1 840 459 12,0 21,3 2 038 767
GCroupe d'ages
15-24
5.0 15,0 427 180 252 332 538 090
ans
25 -34 ans 29 13,1 1 062 553 106 20,0 1152771
15-34 ans 3,5 13,7 1489 734 152 24,2 1 690 861
35 - 44 ans 13 9,0 1015 057 51 125 1 056 041
45 - 54 ans 1.2 8.0 653 020 4.1 10,7 670 891
55 - 64 ans 1.4 9,2 311 047 36 11.2 318 007
65 ans et plus 1.0 7.7 189 655 1.9 8.5 191 183
Niveau
d'instruction 1.5
10,0 2 333015 7.4 153 2 475 682
Aucun
Primaire 1.5 10,8 605 652 7.9 16,6 646 306
Secondaire 3.4 12,4 588 369 14,4 22,4 662 626
Supérieur 8.4 14,1 171 649 18,8 23,9 193 356
Milieu de
résidence 4,6
13,8 302 422 106 19,2 322 508
Cotonou
Autres urbains 2,9 119 1426117 11,8 20,0 1 566 246
Ens. urbain 32 12,2 1728538 11,6 19.9 1888 754
Rural 1.5 9,6 2105117 82 15,8 2 254780
Département
0.8 73 201 329 8.7 14,7 218 536
Alibori
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Atacora 0.9 72 269 738 6.0 11.9 284 327
Atlantique 1.8 7.9 581 947 10,0 156 633 224
Borgou 1.3 6,7 332 262 11.4 16,2 369 321
Collines 1.6 10,5 315 831 54 139 328 084
Couffo 58 157 317 306 16,5 253 356 522
Donga 31 13,5 177 961 11.6 211 194 757
Littoral 4,6 13,8 302 422 10,6 192 322 508
Mono 37 13,2 175 205 16.8 251 201 239
Ouémé 2,7 16.4 481 869 10,6 232 523 485
Plateau 0.5 11,2 286 408 6.2 163 303 224
Zou 1.0 7.1 391 377 52 11.1 408 309
Bénin 23 10.8 3 833 655 9.7 176 4143534

Source : Enquéte régionale intégrée sur 'emploi et le secteur informel, 2018, INSAE

Tableau 53 : Bilan de I'empiloi, Bénin, 2018

Secteur institutionnel
non agricole

Secteur public 75,5 245 100 197 467
Secteur privé 1.2 98,8 100 2117 943
Ménages 0 100 100 13 267

Total 7.5 92,5 100 2 328 677
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Secteur institutionnel

agricole

Secteur public 78,5 215 100 2775
Secteur privé 0 100 100 1 394 943
Ménages 0 100 100 405
Total 0,2 99,8 100 1398 124
Ensemble

Secteur public 75,6 244 100 200 242
Secteur privé 0,7 99,3 100 3512 886
Ménages 0 100 100 13 673
Total 4,7 953 100 3726 801

Source : Enquéte régionale intégrée sur I'emploi et le secteur informel, 2018, INSAE

Tableau 54 : Organisation du travail suivant le secteur et la branche d'activité, Bénin, 2018

Cotonou
Industrie 7.8 79,0 12,1 7.9 1,0 100,0 30120
Commerce 35 94,0 2.4 3,6 0,0 1000 77 716
Service 33 854 107 33 0,6 100,0 56 622
Ensemble 4.2 88,3 7.0 4,3 0,4 1000 164 457
Autres urbains
Industrie 6,9 70,4 22,5 6.9 0,2 1000 276 871
Commerce 1,6 83,2 14,8 1,6 04 1000 417972
Service 1.4 828 152 1.4 0,6 1000 308 264
Ensemble 3.0 79,6 17,0 3,0 04 1000 1003107
Ens. urbain
Industrie 7.0 71,3 21,5 7.0 03 1000 306992
Commerce 1.9 84,9 12,9 1.9 03 1000 495687
Service 1,7 832 145 1,7 06 1000 364 886
Ensemble 32 80,8 15,6 32 04 1000 1167564




Rural
Industrie 3,8 70,9 235 3,8 1,8 1000 386917
Commerce 09 883 103 0,9 04 1000 348511
Service 1,1 86,4 11,6 1,1 0,9 1000 251 175
Ensemble 2.1 81,0 15,8 2.1 1,1 1000 986 603
Ensemble
Industrie 52 71,0 22,6 52 1,1 100,0 693 909
Commerce 15 863 118 1,5 04 1000 844198
Service 1.4 84,5 13,3 1.4 0,7 100,0 616 061
Ensemble 27 809 157 2,7 0,7 1000 2154167

Source : Enquéte régionale intégrée sur 'emploi et le secteur informel, 2018, INSAE

Tableau 55 : Caractéristiques des actifs occupés dans le secteur informel selon la zone et le

secteur d’activité, Bénin, 2018

Cotonou
Industrie 1.1 15,7 429 12 38 4
Commerce 0,0 46 81,2 10 41 4
Service 1,5 14,2 61,9 8 38 5
Ensemble 0,7 99 67,5 10 40 4

Autres urbains

Industrie 4.1 28,8 49,0 9 34 3
Commerce 43 19,0 74,2 9 37 3
Service 48 19,9 56,9 8 35 4
Ensemble 4.4 22,0 61,9 9 35 3




Ens. urbain
Industrie 3,8 275 48,4 10 34
Commerce 3,6 16,8 75,3 9 38
Service 43 19,1 57,7 8 35
Ensemble 39 20,3 62,7 9 36
Rural
Industrie 57 29,2 61,5 9 33
Commerce 2,6 18,4 77,0 9 35
Service 39 21,2 52,2 9 34
Ensemble 42 234 64,6 9 34
Ensemble
Industrie 49 28,5 55,7 9 33
Commerce 32 17.4 76,0 9 37
Service 41 19,9 555 8 35
Ensemble 40 21,7 63,06 9 35

Source : Enquéte régionale intégrée sur 'emploi et le secteur informel, 2018, INSAE
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Tableau 56 : Principaux agrégats (en million de FCFA) du secteur informel suivant la zone et le

secteur d’activité, Bénin, 2018

Cotonou
Industrie 321275 303168 18 420,8 8 097,0
Commerce 206 4029 1112724 91 848,0 69 887,1
Service 67 5179 64 9929 40 5334 27 6812
Total 306 0484 206 582,0 150 802,2 105 665,3
Autres urbains
Industrie 210 040,5 191 134,0 110 836,1 61 5481
Commerce 1 036 231,9 481 4998 390 7595 292 9376
Service 326 5265 3119128 200 8229 118 3575
Total 1572 799,0 984 546,6 702 418,5 472 8432
Rural
Industrie 326 1945 300 7450 174 981,2 115 2097
Commerce 670 1398 368 609,7 300 126,7 228 2316
Service 274 669,8 268 996,9 173 7515 1151201
Total 1271 004,0 938 351,5 648 859,5 458 5614
Ensemble
Industrie 568 362,5 522 1957 304 238,1 184 854,8
Commerce 1912 774,6 961 381,9 782 7342 591 056,3
Service 668 714,2 645 902,6 4151078 261 158,38
Total 31498513 2 129 480,2 1502 080,2 10370699
Contribution des secteurs d'activité et du milieu de résidence
Cotonou 97 97 10,0 10,2
Autres urbains 499 46,2 46,8 45,6
Rural 40,4 44,1 432 44,2
Industrie 18,0 24,5 203 17.8
Commerce 60,7 45,1 52,1 57,0
Service 21,2 303 27,6 252
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Source : Enquéte régionale intégrée sur 'emploi et le secteur informel, 2018, INSAE
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Tableau 57 : Indicateurs de la productivité des facteurs de production dans le secteur informel,
Bénin, 2018

Cotonou 52 353 34,8
Industrie 1 038
Commerce 89 873 3587 1143
Service 59 471 2999 1278
Total 73 600 2577 1169
Autres urbains
Industrie 37 441 65,5 420
Commerce 80 954 198,2 750
Service 55194 67,7 779
Total 62 081 1228 678
Rural
Industrie 40 479 31,0 563
Commerce 72 642 62,7 722
Service 59 657 33,1 747
Total 58 067 432 672
Ensemble
Industrie 39852 45,8 529
Commerce 78 339 1415 778
Service 57 453 55,0 808
Total 61 201 86,7 716

Source : Enquéte régionale intégrée sur 'emploi et le secteur informel, 2018, INSAE
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SOUS-SECTEUR ARTISANAT



II- Sous-secteur de l'artisanat

Tableau 58 : statistique des artisans accompagnées aux foires, salons, défilés, expositions et

formations
Foires 42 46 88
Salons 0 0]
Défilés
Expositions 0 0
Formations 49 86 135

Source : FDA, 2018
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SOUS-SECTEUR PME



I1l- Sous-secteur des petites et moyennes entreprises

Tableau 59 : Nombre de modules de formations délivrés

PME 5
Primo Entrepreneurs 0
Total 5

Source : ANPME, 2018

Tableau 60 : Nombre de personnes formées (sexe du chef d'entreprise)

PME 130 26 156
Primo entrepreneurs 22 14 36
Total 152 40 192

Source : ANPME, 2018

Tableau 61 : Nombre de personnes appuyées dans I'élaboration de plans d'affaires

PME 13 7 20
Primo entrepreneurs 0
Total 13 7 20

Source : ANPME, 2018



Tableau 62 : Nombre de personnes ayant bénéficié de I'assistance conseil

PME 156 100 256
Primo entrepreneurs 30 s 38
Total 186 108 294

Source : ANPME, 2018

Tableau 63 : Nombre de personnes sensibilisées sur les opportunités d’affaires

d’accompagnement techniques et financiers au Bénin.

PME 168 172 340
Primo entrepreneurs 0 0 0
Total 168 172 340

Source : ANPME, 2018

Tableau 64 : Nombre de personnes accompagnées aux foires

PME 1 10 11
Primo entrepreneurs 0 0 0
Total 1 10 11

Source : ANPME, 2018

Tableau 65 : Nombre de personnes équipées

PME 51 41 92
Groupement 3 35 38
Total 54 76 130

Source : ANPME, 2018
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Tableau 66 : Nombre de type de formation délivrés par le CePAG

Formations spécifiques ND ND ND
Formations ordinaires ND ND ND
Formations
e _ ND ND ND
individualisées
Formations intra

. ND ND ND
entreprises
Formations organisées
au profit de

. . ND ND ND

I'administration
publique
Formations au profit des

. ND ND ND
entreprises
TOTAL

Source : CePAG, 2018

Tableau 67 : Nombre d'apprenants hébergés au CePAG en 2018

Homme ND
Femme ND
Total N D

Source : CePAG, 2018

Tableau 68 : Assistances offertes par le CePAG aux entreprises

Entreprises ND
Artisans ND
Total ND

Source : CePAG, 2018



