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ARRETFE/%
ANNEE 2022 N°OZ{3‘/MPMEPE‘/DQ)éGM/DP%ME/O133@622
portant attributions, organisation et fonctionnement de la Direction
de la Promotion des Petites et Moyennes Entreprises

LE MINISTRE DES PETITES ET MOYENNES ENTREPRISES
ET DE LA PROMOTION DE L’EMPLOL,

Vu  laloi n® 90-32 du 11 décembre 1990 por:t'an‘t Constitution de la République
du Bénin, telle que modiﬁée. par la loi n® 2019-40 du 07 novembre 2019 ;

vu la décision portant proclam'atioh, le 21 avril 2021 par la Cour
constitutionnelle, des résultats définitifs de I'élection présidentielle du 11
avril 2021,

vu ledécret n® 2021-257 du 25 mai 2021 portant composition du Gouvernement;

vu le décret n® 2021-401 du 2»8 juillet 2021 fixant la structure type des
Ministeres ; o ‘

vu e décret n° 2021-566 du 03 h’oi)embre 2021 portant attributions, organisation et
fonctionnement du Ministére des Petites et Moyennes Entreprises et de la Promotion

de 'Emploi ;

Considérant les nécessités de service ;

ARRETE :

CHAPITRE 1°": MISSION ET ATTR}BUTIONS

Article 1¢" I -

Conformément aux dispositions de l’érticle 6 du décret n® 2021-566 du 03 novembre
2021 portant attributions, organisation et fonctionnement du Ministére des Petites et
Moyennes Entreprises et de la Promotion de 'Emploi, la Direction de la Promotion des
Petites et Moyennes Entréprises est la structure nationale en charge de la
promotion des Petites et Moyennes Entreprises (PME) et de I'entrepreneuriat. Elle

a pour mission d’'élaborer et d'assurer la mise en ceuvre des politiques et stratégies

. s ”



nationales en matiére de promotion d‘es\‘,pet'ités" ét moyennes entreprises et de
développement de I’entrepreneuri.at en relation avec les autres ministéres et
structures concernés. | '

A ce titre, elle est chargée :

En matiére de promotion des p‘etites et moyennes entreprises :

- d’élaborer les politiques et stratégieé de I'Etat ainsi que les propositions de
textes législatifs et régleméntaires de nature & favoriser le développement des
petites et moyennes entreprises et en assurer le suivi de leur mise en-ceuvre en
relation avec les autres ministéres ’et' structures concernés ;

- d’assurer la vulgarisation des instruméhté jurid'rqueé nationaux et internationaux
en matiére de petites et moyennés entreprises ;

- d’élaborer et d’'assurer le suivi des programmes de promotion des petites et
moyennes entreprlses

- de participer a la promotion de linitiative privée aux plans local et national en
vue du maillage du territoire d’un tissu ‘performant des petites et moyennes
entreprises ; R

- d’'informer les structures d’appui sur la pohthue du Gouvernement en matiere
de promotion de petites et moyennes entrepnses

- de suivre, au plan national et mtematlonal les questions relatives a la promotion
et au développement des petltes et moyennes entreprises ;

- de concevoir des cadres de concertation entre les promoteurs des petites et
moyennes entreprises ; ”

- de suivre au plan national les activités des étructures de promotion des petites
et moyennes entreprises pour une synergie des actions ;

- de veiller, en liaison avec les ‘servicéé-tebhniques des Ministéres concernés, a
la cohérence des mesures en faveur des petites et moyennes entreprises ;

- de s’assurer de la transfor_maiio_nid‘igita'lef 'des_‘petit‘es et moyennes entreprises
en collaboration avec le Ministére en c‘;hérge- d'e la Digitalisation ;

- d’assurer, avec les services des autres gépartementé ministériels concernés, le
suivi-évaluation de tous projets issus des accords de partenariats relatifs ala
promotion des petetes et moyennes entreprises ; '

- d'inciter les petites et moyennes entreprises a développer des strategles de
regroupements prefessionnels ;

- de veiller a I'éiaboration et au suivi de la mise en ceuvre d'une stratégie de

restructuration ou de mise a niveau des petites et moyennes entreprises ;




- de coordonner ieé actions de réch,érqhe ét d’identification des sources de
financement accessibles aux petites et moyennes éntreprises.
En matiére de développement de I’entrepreneuriat :

- de promouvoir et de développer la culture entrepreneuriale notamment aupres
des jeunes ; B

- de sensibiliser et d'informer sur les outils et mécanismes mis en place au plan
national dans le cadre de la promotiph dé I'entrepreneuriat ;

- de définir le cadre reglementaire et institutionnél permettant le développement
de 'entrepreneuriat ; ) | :

- de mettre en place et de développer 'écosystéme des startups par la création
de structures de formation et de 'p;omotion de I'entrepreneuriat sur 'ensemble
du territoire national ; '

- d'assurer la sensibilisation, l'information et 'encadrement des promoteurs ;

- d’encourager les initiatives - visént a accroitre la création d’entreprises et
'employabilité ; . ’ . |

- de favoriser un entrépre‘héufiat" diversifié qui répond aux besoins et a la
croissance &économique ; ' ! } S

- d'identifier et de promouvceir les meilleures initiatives entrépreneuriales a travers

des concours d’entrepreneuriat et autres formes de stimulation.

CHAPITRE Il : ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT
Article 2 4
La Direction de la Prornotion des Petites et Moyennes Entreprises {DPFPME) est
placée sous l'autorité directe du Secrétaire Générale du Ministere (SGM). Elle est
dirigée par un Directeur chargé d’assurer ia coordination des activités des services
technigues relevant de son autorité. ' -
Article 3 }
| a Direction de la Promotion des Petites et Moyennes Entreprises comprend :

- le Secrétariat ;

- le Service de la Promotion des Petites et Moyennes Entreprises (SPPME) ,

- le Service de la Promotion et du ‘Développement des Initiatives

Entrepreneuriales (SPDIE).. "

SECTION | : SECRETARIAT
Article 4 C

Le Secrétariat est chargée :




d’accueillir, d'informer et d’assurer orientation des usagers/clients ;
_ de recevoir, d'enregistrer et de ventiler le courrier ;

de gérer 'agenda du directeur ;

de réceptionner les messages téléphonés ou portés ;
de préparer pour signature, les divers projets de correspondance ;

de classer et de tenir les dossiers et les archives de la direction ;

de préparer et d’organiser les réunions et autres séances de la direction.
Article 5

Le Secrétariat est dirigé par un Chef qui a rang de Chef de Service.
Article 6

Le secrétariat comprend deux (02) dilvisions :
* .- la Division Accueil, Courrier et Information (DACI) ;
- la Division Documentétidn et ljogistiqde (DDL)
Article 7 u i, i |
La Division Accueil, Courrier et'!n‘for_rh'ation (DACI) est chargée :

d'accueillir, d’'informer et d'assurer l'orientation des usagers /clients de la
direction ; ‘

- de gérer les appels téléphoniques ;

de réceptionner &t d’enre\gistrer.ieico’Urrier a larrivée et au départ ;

de ventilerle courrier conformément aux annotations du Directeur ;

de préparer, pour signature ou péra_p_he/visa du Directeur, les divers projets

de correspondance ;

d’assurer la liaison avec le secrétariat administratif du ministere et les autres
structures sous tutelle di ministere..
Article 8

A

. La Division Documéntation et Logistique (DDL) est chérgé :

de tenir a jour les dossiers individuels du personnel ;

de tenir les cahiers de mouvemenis et de présence ;
d’établir les besoins gquantitatifs et qualitatifs en personnel de la direction ;

de faire le point des besoins on matériels et fournitures de bureau de la

direction ; ‘ ' :

de gérer les stocks de materiels et fournitures de bureau de la direction.

d'assurer le classement, le rangement: el le pré-archivage des
correspondances et dossiers de ia direction.



SECTION 1l : SERVICE DE LA PROMOTION DES PETITES ET MQYENNES
ENTREPRISES (SPPME) |

Article 9 ‘ .

Le Service de la Promotion des Pet'ites et MOyennes Entreprises (SPPME) a pour
mission de proposer les éléments de basc pour i elaboratlon le suivi et I'évaluation
de la mise en czsuvre de la Politique Nat!onale des Petites et Moyennes Entreprises
et de son Plan National d’Actions.

A ce titre, il est charge : _

- de collecter les informations nécessaires a I'élaboration et a la promotion de
la Politique Nationale des Petites et Moyennes Entreprises ;

- d’élaborer les politiques et stratégies de I'Etat ainsi que les propositions de
textes législatifs et reglementaires de nature a favoriser le développement des
petites et moyennes entreprlses et en assurer le'suivi de leur mise en ceuvre
en relation avec les autres mlmsteres et structures concernés ;

- d'assurer la vulgarisation des 'mstruments juridiques nationaux et
internationaux en matiére de peiites et imcyennes entreprises ;

- de participer a la promotion de linitiative prvée au% plans local et national en
vue du maillage du territoire d’un tissu performan{ des petites et moyennes
entreprises ; ' .

- d'informer les structures d’appui sur la politique du Gouvernement en matiére
de promotion de pelites et moyenn’e.s enf"re“prises ; '

- de suivre, au plan national et intélrn;aﬂonal',? les questions reiatives a la
promotion et au développement des p"etif_c-éé et moyennes entreprises ;

- de conicevair des cadres de r;orﬁ'ce'rtatién =ntre les promoleurs des petites et
moyennes entreprises _ ‘ '

- desuivre au plan national les activités des structures de promotion des petites
et moyennes entreprices pour une synergue des actions

- de veiller, en liaison avec les services techniques des Ministéres concernés,
a la cohérence des mesures en faveur des petiles et moyennss entreprises ;

- d'élaborer et d’ assurer le suivi de:, programmes de promotion des rn*xtes et
moyennes entrep%e ; o i

- d'assurer, avec l2g services cesaute s_ljé’pa‘rtemems ministérieis concerhés,
le suivi-évaluation de fous g‘%&iét@ issus des accords de parlenariats relatifs

la promotion des: netites et moyennes uxire.pnae

1

d'inciter les ;)e’ntw el rnoyennes eni"cprtscs deveicpper des stratégies de




regroupements professxonne!s
- de coordonner les actions de recherc;he ‘et d'identification des sources de
financement accessmles aux petttes et moyennes entreprlses
Article 10 ﬂ
Le Service ‘de la Promotion des Petites et Moyennes. Entreprises (SPPME)
comprend deux (02) divisions : |
- la Division des Etudes et de la Reglementat:on (DER);
- la Division des Stratégies ds - Developpement et des Innovations
Technologiques (DSDIT). L '
Article 11 |

La Division des Etudes et de la Réglementation (DER) est chargée :

i

de participer a la collecte des informations nécessaires a I'élaboration et a la

promotion de la Politique Nationale des Petites et Moyennes Entreprises ;

1

d’élaborer les'po:itiques et stratégies de I'Etat ainsi que les propositions de
textes Iégislatifs’ et réglementaires -de'nature a favoriser le développement
des petites et moyennes entreprises et en assurer le suivi de leur mise en
ceuvre ; ’ '
- d'assurer la vulgarisation des ins’éruments juridiques nationaux et
internationaux en matiére de petltes et moyennes entreprises ;
- de suivre, au plan national et mternatlonal les questions relatives a la
promotion et au deve)c-.ppement des petites et moyennes entreprises ;
de concevoir des cadres de conceﬁqtion entre les promoteurs des petites et
moyennes entreprises ;
- de veiller, en liaison avec les services techniques des Mlmsteres concernés,
a la cohérence des mesures er faveur des petites et moyennes entreprises ;
" . d'élaborer et d’assurer le suivi des nrogrammes de promotion des petites et
moyennes entreprises ; ' '
- de coordonner les actions de . recheruhe et d’identification des sources de
financemsant accessxbleb aux pet;lm et moyennes entrnprlses
Article 12 » ‘ _
La Division des Siratégies de Dévelogpe'ment et des !nnovationé, Technologiques
(DSDIT) est chargée : o B

- de participer a la promotfion de “initiative privée aux plans local et national en

»

vue du maillage du territoire d'un tissu perhrmant des petlt\,s et moyennes

entreprises ;




- d’informer les structures d;appdi sur la‘pblfitiquédu Gouveme’mént en matiére
de promotion de petites et moyennes entreprises ; |

- de suivre au plan nhational les activités des structures de promotion d=s
petites et moyennes entreprises pour une‘,synefgie des actions ;

- d’assUrer, avec les services des autrés départéments ministériels concernés,
le suivi-évaluation de tous leé projets issus des accords de partenariats
relatifs a la promotion des petites et moyennes entreprises ;

- d’inciter les petités et moyennes entreprises & développer des stratégies de
regroupements professionnels. © '

SECTION il : SERVBCE DE LA PROMOTION ET DU DEVELOPPEMENT DES
INITIATIVES ENTREPRENEURIALES (SPDlE) ' B
Article 13 ' ) '
Le Service de la Promotion et du Développement des Initiatives Entrepreneuriales
(SPDIE) a pour mission d'assurer et de hettre en ceuvre les politiques et stratégies
nationales en matiére d’entrepreneuriat.
A ce titre, il est chargé : .

- de promouvoir et de déveioppe?r la' culture entrepreneuriale notammerﬁ chez

les jeunes ;

de sensibiliser et o’ mformer sur les OL.tIIS et mécanismes mis en place au plan

national dans ie cadre de la promotion de l’entrepreneurlat

de définir le cadre reglementavre ‘et instituticnnel permettant le developpement

de I'entrepreneuriat ;

de mettre en place et de déveiopper I'écosystéme des startups par la creation
de structures de forimation et de promotion de I'entrepreneuriat sur 'ensemble

du territoire nationa! ;

-

i

d’assurer la sensib_ilisation, linformation ef 'encadrement des promoteurs ;

d’encourager les initiatives visant & accroitre la création d'entreprises et

I'employabilité ;

de favoriser un entreprenpurlat diversifi& qui repond aux besoins et a la

croissance éconcm lq u e

.

Jd'identifier et de promouvo:r les mellleures initiatives entrepreneuriales a
travers des concours d’ ehtrepreneurlat et autres formes de stimulation.
Article 14 '

Le Service de la Promction et du De\m!_vpfwment des-Initiatives Entrepreneuriales

comprend deux (02) divisions :

pe



(2

la Division des Stré:té'g}ie's’ et Progfa’mmes de Développement de
I Entrepreneunat (DSPDE\

la Division de Promotion des Initiatives Entrepreneurlales/DPlE)

Article 15
La Division des Siratégies et Progrémmes de Développement de I'Entrepreneuriat
(DSPDE) est chargée :

- d'élaborer, de me'tre en ceuvre , de suivre et d’évaluer les stratégies et

programmes permettant le deveioppemen‘t de’ﬂl’entrepreneuriat des jeunes et
des femmes ; ‘ S o8 38

de promouvoir et de développer la culture entrepreneuriale notamment chez
les jeunes et les femmes; | A ’

de sensibiliser et d'informer sur les cutils et mécanismes mis en place sur le
plan national dans le cadre de la promotion de 'éntreprenéuriat ;

de définir le cadre regiementalre ot msututlonnel permettant le développement
deé I'entrepreneuriat : W '

d'appuyer les coliedtivités iocales dans Ee developpement des nmat ves

entrepreneuriales gommundles

Article 16 ' : ¥ .

La Division de Promotion des Initiatives Entrepreneuriales (DPIE) est chargée :

de mettre en place et de développer I’écosystéme des startups gar le suivi
des structures de formation et de promctlon de lentrepreneuriat sur
¥ ensemble du temt0|re national ; ’

de renforcer les aptitudes entrepreneuna!es par des formatlons a la création
et a la gestion d’ entrepnses . ' ‘

d’assurer la sensibilisation, l'information et 'encadrement des promoteurs de
startups ; ' |

d'encourager les initiatives visant a accroitre la création d'entreprises et
Iemployablhte | o -

de favonser un en*repreneu.lat d;verstfe qui ‘répond auix beboms et ala
croissance économique ;

d'identifier et de promouvo'" les. mellleures initiatives entrepreneunale% a

travers des concours d nntrepreneunat et autres formes de stimulation.

N




CHAPITRE Ill : DISPOSIfIONS DIVERSES ET FiNALES

SESSION | : ORGANES DE CONSULTATION

Article 17

Il est institué au niveau de la Dtrectlor\ de la Promotion des Petites et Moyennes

Entreprises, un Comité de direction presnde par le directeur et comprenant .
- les Chefs de Service ;

- le ou les représentant(s) du personnel de ia direction. '
Le Comité de direction se réunit une fois par quinzaine et toutes les fois en tant que
de besoin.

Les sessions du comité de direction sont consacrées a :

I'examen périodigue du point de mise en ceuvre du Plan de Travail Annuel
(PTA); | | o

I'analyse des insuffisances et des écarts par rapport aux objectifs fixés ;

Iappréciation des conditions et du climat de travail a l'interne ;

1

la définition et au suivi de fa mige en oeuvré; des mesures correctives.
SESSION If : MODALITES DE NOM!NATION

Article 18 " '

Le Directeur de la Promotion des Petites et Mc‘iyennes Entreprises est, nommé par
décret pris en Conseil des Ministfeé,- conforméﬁent 3 la procédure de dotation des
hauts emplois techniques, parmi les cadres de la catégorie A, échelle 1, ayant au
moins six (06) ans d’ancienneté déps la Fonction publique et possédant les
compétences et aptitudes requises danks' les domaines des petites et moyennes
entreprises et de I'entrepreneuriat ou parmi les cadres de niveau equ;vasent s’il devrait
étre de31gne en dehors de lAdmmlstratxon oubhque

Article 19 ‘ )

Chaque Service est placé sous lautonte d'un Chef de service nommé par arrété du
Ministre sur prop051t10n du Directeur de la Promotlon; des Petites et Moyennes
Entreprises parmi les cadres de‘( la éatégorie A ayant au moins quatre (04) ans
d’ancienneté ou de la catégorie B justifiant d'une ancierneté supérieure ou égale a
huit (08) ans dans la F‘on.ctjc")n Publique et'pc»ssédant les compétences et aptitudes
réquises pour I’exercice'deé ‘emplois qui leur sont confiés.

Article 20 ' ’ R

Chaque Division est placée sous ,aqtor,te d’un Chef de Division nommé, sur
proposition du Chef de service don: elle seleve p.ar note de service du Directeur de ld

Promoticn des Petites et Moyennes Entrevrises. .




Article 21 v
Les performances du Directeur de la Pfo.rridtio‘n des Petites et Moyennes Entreprises,
des Chefs de service et de divisidn sont évalﬁées systématiquement chaque année
suivant la logique de gestion axée su‘r‘ Iie-'s résultats. L’insuffisance de résultats et le
non-respect des principes et valeurs de gbuvernance peuvent justifier leur révocation.
Article 22
En cas de faute grave ma.tériéllemehf établie selon les procédures en vigueur, le
Directeur et les Chefs de Service ou de division peuveht &tre révoqués ou déchargés
de leurs fonctions. ' '
Relévent des fautes graves: _

- les manquements a I'obligation de .respect de la hiérarchie et de discrétion ;

- le manque de probité et d’équité ; - '

- la corruption, la concussion, la=..malversafion et le détournement de deniers

publics. |

Article 23 ‘
Le nombre de services composan_f la Direction de la Promotion des Petites et
Moyennes Entreprises n'est pas limitatif. En cas de nécessité, des services peuvent
dtre créés ou supprimés, sur linitiative du Ministre des Petites et Moyennes
Entreprises et de la Promotion de I'Emploi en accord avec le Ministre chargé de la
Réforme Administrative et Institutionnellg. :
Article 24 o
Le Directeur de la Promotion des Petites et Moyennes Entreprises est tenu de faire
parvenir au Ministre, le§ rapports trimestriels et aaneIs relatifs aux activités de sa
direction. '
SESSION Il : MODALITES D’APPLiCATION DE L’ARRETE
Article 25 |
Le Secrétaire Général du Miniétére, leiDirecteur de I'’Administration et des Finances et
le Directeur de la Promotion des Petites et Mo;Ien‘nes Entreprises sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de l’applicatién du présent arrété qui abroge toutes

dispositions antérieures contraires.




Article 26

Le présent arrété qui abroge toutes dispositions antérieures contraires notamment
celles de l'arrété n°110/MPMEPE/DC/SGM/DPPME/017/SGG20 du 18 novembre

2020 prend effet pour compter de la date de sa signature. Il sera publié partout ou
besoin sera.

Fait & Cotonou, le /45 / 04 / 2022

AMPLIATIONS : PR: C1; SGG: 03; MEF: 02; MESFTP: 01; MTFP.- 02 ; MPMEPE ; 02 ; Autres

Ministéres : 19 ; Chrono : 07.
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